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1. Sissejuhatus

Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt (edaspidi lasteaed) arengukava oppeaastateks 2023 — 2026 on
dokument, mis méérab lasteaia arengu pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava ning arengukava
uuendamise korra.

Lasteaia arengukava Oppeaastateks 2023 — 2026 holmab kolme Oppeaastat (2023/2024,
2024/2025, 2025/2026).

Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt arengukava ldhtub koolieelse lasteasutuse seadusest,
lastekaitseseadusest ning tervisekaitsenouetest. Arengukava koostamisel tugineti lasteaia
sisehindamise tulemustele, lasteaia pohimaérusele, Haridusvaldkonna arengukavale 2021 — 2035,
Kohtla-Jarve linna arengukavale 2016 — 2035 ning teistele haridusalastele digusaktidele. On
arvestatud ka lasteaia pikaajalisi kogemusi ja traditsioone ning potentsiaali jitkamaks tegevuse
tdiendamist ja parendamist.

Arengukava on aluseks tegevuskavale, milles esitatakse arengukavas olevate eesmérkide
realiseerumine lébi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.

Arengukavast ldhtutakse lasteaia Oppekava ja lasteaia Oppeaasta tegevuskava koostamisel,
pidades silmas piirkonna vajadusi, lasteaia personali, vanemate ja laste soove ning vaimseid ja
materiaalseid ressursse.

Arengukava koostamisse olid kaasatud lasteaia personal ja hoolekogu, koostamise protsessi
juhtis direktor. Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava projekti vormistamine ja
esitlemine lasteaia personalile ning hoolekogule, toimus arengukava avalik arutelu.

2. Uldandmed

Asutuse nimetus

Kohtla-Jérve Lasteaed Muinasjutt

Asutuse aadress

Virmalise 10, Kohtla-Jarve, 31221

Registrikood

75002904

Telefon 337 9533, 337 9233
E-post muinasjutt@kjlv.ee
Kodulehekiilg www.muinasjutt.edu.ee
Direktor Svetlana Loginova
Laste arv 43

Personali iildarv 20

Pedagoogilise personali arv 9

Lasteaed Muinasjutt asub lda-Virumaal, Kohtla-Jérve linna Oru linnaosas.

Lasteaed tegutseb alates 1965. aastast.

Lasteaed on Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatav asutus https://www.kohtla-jarve.ee/lasteaiad
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3. Lasteaia missioon, visioon ja véirtused
Lasteaia missioon

Lasteaed on koolieelne lasteasutus, mis loob koolieast noorematele lastele soodsad tingimused
kasvamiseks ja arenemiseks ning toetab lapsevanemate tegevust lapsele alushariduse
voimaldamisel.

Lasteaia missioon on:

- luua voimalused ja tingimused selleks, et lapsest kujuneks terviklik isiksus, kes on
sotsiaalselt tundlik, vaimselt erk, usaldab ennast, arvestab kaasinimestega ja vaartustab
keskkonda;

- hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema emotsionaalset, kdlbelist,
sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut;

- uuendada personali professionaalseid oskusi;

- tugevdada viliskontakte.

Lasteaia visioon

Lasteacd on lapsekeskne, véartustel pShinev ja turvaline harudusasutus, mis paneb aluse
isiksuse arengule ja loob eeldused edukaks edasijoudmiseks koolis.

Lasteaia vairtused

1) hoolivus: kiditume koigi suhtes hoolivalt ning markame iga lapse isikupdra. Loome lasteaias
heasoovliku, iiksteist arvestava, moistva ja toetava dhkkonna.

2) turvalisus: loome lasteaias koigile turvalise keskkonna, mis toetab igakiilgselt fiilisilist,
vaimset ja emotsionaalset arengut. Markame ja toetame kaaslast oma korval.

3) tervis: védrtustame tervislikku kaitumist: eluviisi ja toitumist, positiivsust, kehalist aktiivsust
ning tegevusi oues.

4) keskkonnateadlikkus: avastame ja uurime timbritsevat loodusmaailma, imetleme tema ilu ja
erilisust igal aastaajal, kiitume keskkonnasdbralikult ja séistlikult. Aratame lastes huvi
taimede hoolitsemise vastu lasteaia miniaias. Mdistame, et inimene on looduse osa.

5) koostdo: teeme tulemuslikku ja rahulolu pakkuvat koost6dd, mis pShineb partnerlusel,
vastastikusel usaldusel ja lugupidamisel ning toetab lasteaia ja laste arengut.

6) varane keeledpe: loome keelekeskkonna, kus laps Opib rd0muga suhtlema ldbi
igapédevategevuste eesti keeles, hoiame ja tutvustame eesti traditsioone ning kultuuri.

4. Hetkeolukord

Tegemist on koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist vdimaldava
Oppeasutusega, mille eesmirk on tugevdada lapse tervist ning soodustada tema vaimset ja
kehalist arengut, arvestades lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ning iseérasusi.



Lasteaias kdivad Oru linnaosas elavad lapsed vanuses poolteist kuni seitse aastat. Oppe-
kasvatusprotsessi elluviimisel rakendatakse Oru linnaosa ilusat loodust.

Lasteaia hoone on projekteeritud 12 rithmale, kdesoleval ajal to6tab 3 rithma: noorem eesti-vene
oppekeelega sobitusriihm, vanem eesti-vene Oppekeelega sobitusrithm (pilootprojekt) ja eesti
oppekeelega liitriihm. Lisaks kasutuses olevatele kolme rithma ruumidele on lasteaias veel
koogiplokk, tervishoiukabinet, pesumaja, Opperuum ja logopeedi kabinet. Vabanenud
rithmaruumidesse on loodud akvaariumi ja taimedega loodusnurk, spordisaal ja muusikasaal.

Lasteaia territoorium on haljastatud, sinna on paigaldatud varikatused, olemas on ka spordiplats.
Territooriumil on palju rohelust. 1gal rithmal on oma liivakast.

Lasteaiale on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt vilja antud tdhtajatu koolitusluba
nr. 2931HTM. Lasteaia Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on koolieelse lasteasutuse riikliku
oppekava alusel koostatud lasteaia dppekava. Selle koostamisest ja arendamisest votavad osa
lasteaia pedagoogid, kaasates lapsevanemaid. Lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse pohimdtteks on
lapsest lahtuv kasvatus.

Lasteaed teeb koostodd lapsevanemate ning Oru klubi ja raamatukoguga.

Lasteaia eripdra on asukoht: lasteaed asub autode heitgaasidest ja miirast kaugel, lasteaia
piirdetara tagant algab minnimets. Lasteaed paikneb kauni looduse keskel, millega ei saa
kiidelda mitte iga linna lasteaed. Ténu metsa ldhedusele on piisavalt vajalikku loodusmaterjali nii
lastele meisterdamiseks kui ka ruumide kaunistamiseks, on hea véimalus kasutada looduslikult
soodsat asukohta laste tegevustes ning sellest ldhtuvalt on {imbrusel téhtis roll tervislike
eluviiside kujundamisel ning turvalise kasvukeskkonna loomisel.

Alates 2012. aastast lasteaed osaleb iga-aastaselt SA Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK)
poolt korraldatud projektides, mille abil kujundatakse lastes keskkonda hoidvat ja sddstvat
motteviisi.

2014. aastal liitus lasteaed MTU Lastekaitse Liidu programmiga "Kiusamisest vabaks!".

Kiusamisvastast programmi rakendatakse kahes rithmas (vanem sobitusrihm ja eesti
oppekeelega liitriihm), kus Opetajad dpetavad ja julgustavad lapsi hoolivalt ja viisakalt kédituma.

Lasteaed on osalenud ProgeTiigri seadmete soetamise taotlusvoorudes, mille kaudu edendame
lasteaias innovaatilist digitehnoloogia ja robootika suunda. Lapsed kasutavad Oppetegevuses
Bee-Bot roboteid ja Matatalab komplekte. Oppeaastas 2022-2023 on hangitud 2 smart-tahvlit ja
Qobo robottigu.

Aastal 2021. liitus vanem sobitusriihm projektiga ‘“Professionaalne eestikeelne Opetaja
venekeelses riihmas”. Pilootprojekti eesmérk on tosta eestikeelsete Opetajate abil eesti keele oppe
kvaliteeti ning tagada alushariduses koigile lastele vordsed vdimalused ja eesti keele oskus
tasemel, mis on vajalik pohihariduse omandamiseks.

Lasteaias tootab logopeed, kes tegeleb individuaalselt lastega, kes vajavad koneravi.
Logopeedilist abi osutatakse 100% koigile abivajajatele. Laste alushariduse omandamise
toetamiseks teeme koostood Rajaleidja Ida-Virumaa keskusega.



Pedagoogiline tegevus lasteaias pdhineb lapsepdlvevidirtuse tajumisel ning meie peamine
ilesanne on kaitsta ja edendada laste digust heale ja turvalisele lapsepdlvele. Vairtustame lapse
Oigust heaolule. Olulisel kohal on laste vaartushinnangute kujundamine.

Lasteaed osaleb koikidel iilelinnalistel tiritustel (lahtised tegevused, konverentsid, laste tantsu- ja
laulupidu jne).

5. Sisehindamise analiiiis

Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

Juhtkond on tdotajatele alati kéttesaadav

Lasteasutuse tegevuse arendamiseks ning laste ja personali arengu edendamiseks teeme
projektitood

Personal on kaasatud juhtimisprotsessidesse

Juhtkond reageerib koheselt probleemidele ja muudatustele

Siistematiseeritult toimub Oppetdd planeerimine, kuuplaanide koostamine ning aruandlus

Parendusvaldkonnad:

Opetaja abide toetamine lihtudes muutuva dpikésituse printsiipide rakendamisest

IT valdkonna edasiarendamine

Sisehindamise siisteemi uuendamine ja rakendamine ldhtuvalt uuenevast koolieelse
lasteasutuse seadusest

TEL arengukava koostamine ja elluviimine

Huvigruppide aktiivne kaasamine arendustegevusse

Personalijuhtimine

Tugevused:

Lasteaias on professionaalne ja motiveeritud personal

Kodik lasteaia iiritused on kajastatud dpetajate kuuaruannetes

Koolitused toetavad personali arengut

Pedagoogid on huvitatud nii koolitustel kdimisest kui ka iseseisvast enesetdiendamisest
Lasteaia personal peab oluliseks head koostodd lapsevanematega.

Parendusvaldkonnad:

Pedagoogide digipadevuste arendamine ja rakendamine.
Pedagoogide IKT alaste teadmiste arendamine ja rakendamine.
Leida ja kasutada todtajate tasuta koolitamise voimalusi.
Sisekoolituste 1dbiviimine projektdppe teemal

Koosto6 huvigruppidega

Tugevused:

Lasteaial on hea koostd6 erinevate koostodpartneritega
Lastevanemate arenguvestlustel ja lasteaia tiritustel osalemise aktiivsus on kasvanud



Info Oppeasutuse tegevuse kohta on lastevanematele kittesaadav 14bi erinevate allikate
(oppeasutuse kodulehekiilg internet, Viberi grupid, lastevanemate koosolekud riihmades
jne)

Hea koost66 on saavutatud hoolekoguga.

Parendusvaldkonnad:

Koikide huvigruppidega ei ole koostdo siistemaatiline.

Lapsevanemate koost66 motivatsiooni tdstmine

Lastevanemate kaasamine Oppe- ja kasvatustegevusse ldbi e-keskkonna ja Eliisi
vOimaluste tutvustamine ja laialdasem kasutuselevott

Ressursside juhtimine

Tugevused:

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamiseks vajalikud vahendid on olemas, dppevahendite
baas on ajakohane ja mitmekesine.

Eelarvevahendeid ja vanemate osalustasu on kasutatud otstarbekalt ja kokkuhoidlikult.
Ressursse tarbitakse keskkonnahoidlikult ja sééstvalt.

Ressursside juhtimine ldhtub arengukava eesmirkidest, eelarvet on kasutatud
plaaniparaselt

Parendusvaldkonnad:

Saavutada sééstliku majandamise kaudu halduskulude (vesi, elekter, soojus) kokkuhoid.
Turvalise piirdeaia paigaldamine

Ouealale uute minguvahendite ostmine

Oueala asfalteerimine

Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused:

On vilja tootatud toimiv, paindlik, uuenev dppekava.

On vdimalus kasutada logopeedi abi.

Erinevad vdimalused eesti keele Opetamiseks: keeletegevus, keeledpe teiste tegevustega
16imides, projektides osalemine jne.

Oppe- ja kasvukeskkond on muutunud mitmekiilgsemaks

Vaimalik kasutada oppetegevuses rohkem tehnilisi ja mingulisi dppevahendeid

Vanema sobitusriihma osalemine pilootprojektis ‘“Professionaalne eestikeelne Opetaja
vene Oppekeelega rithmas”.

Parendusvaldkonnad:

Terviseedenduse tegevuskava koostamine ja rakendamine
,,Kiusamisest vabaks!“ metoodika rakendamise laiendamine
Uuenenud pedagoogilise personali professionaalsuse toetamine.
Meeskonna koostd0s lasteaia dppekava uuendamine

To0 kvaliteedi parendamiseks rakendada ka edaspidi uuendusi



6. Arenduse valdkonnad ja pohisuunad oppeaastateks 2023 — 2026

Lasteaed ldhtub arengu kavandamisel oma eesmairkidest, tugevustest ja parendusvaldkondadest,
mis on esitatud sisehindamise aruandes.

Lasteaia arenduse pohivaldkonnad

1. Eestvedamine ja juhtimine

e Organisatsiooni eduka tegutsemise toetamine, jagatud juhtimine, personali kaasamine.
e Usaldusel ja lugupidamisel pdhineva juhtimisstiiliga on tagatud kdikide valdkondade
areng.

2. Personali juhtimine
e Personali professionaalse arengu ja motiveerituse toetamine planeeritud koolituste,
aktiivse omavahelise koost6o ning lasteaia juhtimisprotsessi kaasamisega.

3. Koostod huvigruppidega

e Lapse arenguvdimaluste laiendamine erinevate huvigruppidega koost66 arendamise
kaudu.
e Lapsevanemad ja hoolekogu on kaasatud lasteaia tegevustesse.

4. Ressursside juhtimine
e Lasteaia Opi- ja tookeskkond on kaasaegne, loov, tervislik ning turvaline.
e Lapsed ja tootajad on kaasatud sédéstlikku majandamisse.

5. Oppe- ja kasvatustegevus

e On rakendatud lapsest ldhtuvad ja individuaalseid isedrasusi arvestavad dppemeetodid.

e Tagatakse kvaliteetne eestikeelne haridus, mis annab piisava keeleoskuse, et jatkata
opinguid eesti keeles jargmisel haridustasemel.

e Oppeprotsessi parendamine erinevate metoodikate kaudu, viirtuskasvatuse edendamine
Oppe- ja kasvatusprotsessis, kasutades programmi ,,Kiusamisest vabaks!” metoodikat
ning andes keskkonnahariduslikke teadmisi KIK projektide toel.

7. Arengukava tegevuskava 2023-2026 dppeaastateks

Valdkond ,,Eestvedamine ja juhtimine”

Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja

2023/ | 2024/ | 2025/
2024 | 2025 | 2026

1. Lasteaia  eripdra  arendamine  ning X X X Direktor
pohivddrtuste  jargimine hea  maine
saavutamiseks

2. Projektide koordineerimine (KIK, IVOL, X X X Direktor
ProgeTiiger jt)

3. Huvigruppide arvestamine ja aktiivne X X X Direktor
kaasamine arendustegevusse,
sisehindamisse ja otsustusprotsessi




5. Juhtimisalase dokumentatsiooni pidamine X X X Direktor
elektroonilises keskkonnas

6. Siisteemse sisehindamise ldbiviimine: X X X Direktor
andmete kogumine, analiilisimine,
tulemuste tootlemine ja rakendamine

7. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia X X X Direktor
valdkonna edasiarendamine, digitaalse
tookeskkonna arendamine

8. Kodulehe kaasajastamine olulise info X X X Direktor,
Kiireks edastamiseks asjaajaja

9. Oppeaastateks 2026-2029 uue arengukava X Direktor
koostamine

Valdkond ,,Personali juhtimine”
Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2023/ | 2024/ | 2025/
2024 | 2025 | 2026

1. Ametijuhendite uuendamine X Direktor

2. Pedagoogide ja abipersonali arendamine X X X Direktor
koolituste ning enesetdiendamise kaudu

3. Personali koostoisuse toetamine, X X X Direktor
kogemuste ja parimate praktikate
jagamine, seminarid, koosdppimine,
tervistedendavad iihistegevused

4. Personali riigikeele oskuse ndudmistega X X X Direktor
vastavusse viimine

5. Personali digipddevuste arendamine, X X X Direktor
robootika ja IT-lahenduste kasutamine
Oppetdo labiviimisel

6. Personali vajaduste véljaselgitamine ja X X X Direktor
hindamine

7. Téaienduskoolituse korraldamine ldhtuvalt X X X Direktor
asutuse pohivéirtustest, sisehindamise ja
arenguvestluste tulemustest

8. Pedagoogide osalemine projektitoos dppe- X X X Direktor
ja kasvatustegevuse arendamiseks ning
opi- ja kasvukeskkonna parendamiseks

9. Kriisisituatsioonis tegutsemise koolitused X X X Direktor

10. | Personali kaasamine lasteaia X X X Direktor
arendustegevusse todrithmade kaudu




Valdkond “Koostoé huvigruppidega“

Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2023/ | 2024/ | 2025/
2024 | 2025 | 2026

1. Koostoovajaduse médratlemine, X X X Direktor
koostdd kavandamine

2. Lastevanematega koostoovormide X X X Direktor,
mitmekesistamine (tervisedendamine, Opetajad
ndustamine, teavitamine lapse arengust ja
Oppimisest, kaasamine)

3. Koostdo hoolekoguga (kaasamine lasteaia X X X Direktor,
Oppe-, kasvatus- ja arendustegevusse ning hoolekogu
otsustusprotsessidesse) esimees

4. Osavdtmine dppetegevust X X X Opetajad
toetavatest projektidest

5. Koost6o teiste Kohtla-Jarve linna ja Ida- X X X Direktor,
Virumaa lasteaedadega (iihisiiritused, dpetajad
niitused, kogemusseminarid,
koostooprojektid)

6. Osalemine koostd0s hariduslikke X X X Direktor,
tugiteenuseid pakkuvate asutustega Opetajad
(Rajaleidja jt)

7. Koostoo linnavalitsusega (infovahetus, X X X Direktor,
aruandlus, investeeringute taotlemine)

8. Koostdopartneritega tehtud todde X X X Direktor
hindamine ja analiiiis

9. Rahulolu-uuringu korraldamine ja analiiiis X X X Direktor

Valdkond ,,Ressursside juhtimine*
Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2023/ | 2024/ | 2025/
2024 | 2025 | 2026

1. Opikeskkonna ohutuse ja turvalisuse X X X Direktor,

riskianaliiiisi 1dbiviimine majandus-
Jjuhataja

2. Oppeaasta prioriteetidest lahtuvalt vajalike X X X Direktor,
vidikevahendite ja muu inventari majandus-
soetamine. juhataja

3. Uute kaasaegsete Oppevahendite (sh X X X Direktor,
digivahendite) jatkuv hankimine majandus-

juhataja
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4. Ouealal hetkeolukorra ja ohtude X X X Direktor,
hindamine. Ouevahendite remont ja majandus-
uuendamine. Méanguviljakute juhataja
mitmekesistamine erinevate
atraktsioonidega

5. Kanalisatsioonitorude vahetamine X Direktor,

majandus-
juhataja

6. Uldkoridori ning teise korruse koridori ja X X X Direktor,
trepikodade remont majandus-

juhataja

7. Asfaltkatte parandamine X X X Direktor

koostoos
linnavalitsu-
sega

8. Projektide kirjutamine ja lisavahendite X X X Direktor,
taotlemine Opetajad

9. Uue piirdeaia paigaldamine X X Direktor,

majandus-
juhataja

10. | Ressursside kasutamise analiiiis: elekter, X X X Majandus-
vesi, kiite. Elektrienergia kokkuhoidlik juhataja
tarbimine, vee sddstlik kasutamine,
jadtmete sorteerimine

Valdkond ,,Oppe- ja kasvatustegevus*
Jrk Tegevused Oppeaasta Vastutaja
2023/ | 2024/ | 2025/
2024 | 2025 | 2026

1. Tugiteenuste tagamine HEV lastele X X X Opetajad

2 Laste oskuste ja teadmiste arendamine | x X X Opetajad
maéangulise dppetegevuse kaudu

3. Mingulist dpetamist ja dppimist toetava X X X Opetajad
oppevara hankimine, dppemeetodite
mitmekesistamine

4. Laste erivajaduste viljaselgitamine ja X X X Opetajad
vajadusel lapsevanemale ettepaneku logopeed
tegemine lapsega spetsialistide poole
poordumiseks

5. Logopeedilist ~ abi  vajavate  laste | x X X Opetajad
viljaselgitamine ja kdneravi vajavate laste logopeed
arengu toetamine koikides riihmades




6. Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste X X X Opetajad
jélgimine ja hindamine (lapse arengu
vaatluslehed, koolivalmiduskaardid,
rahulolu kiisimustikud jne.)

7. Olemasolevate digiseadmete (sh | x X X Opetajad
robootikavahendite) kasutuselevott
Oppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimisel

8. Oppekava uuendamine ning tegevuskava X X X Direktor,
iga-aastane analiiiis ja uuendamine Opetajad
lahtuvalt alushariduse suundadest ja
lasteaia prioriteetidest

9. Programmiga “Kiusamisest vabaks!” X X X Opetajad
liitumine nooremas sobitusrithmas, uue
meeskonna koolitamine

10. | Osalemine konkurssidel, niitustel, X X X Opetajad
erinevates  projektides

11. | Pilootprojekti tegevuste rakendamine, X Direktor
analiiiisimine, parendamine /pilootprojekti
oppekeel eesti, eesti-vene

12. | Uleminek eestikeelsele dppele X Direktor,
Opetajad

8. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiilisitakse ja muudatusettepanekuid tehakse koost6os pedagoogilise
ndukogu ning hoolekoguga.

Arengukava muutmise ettepanekud esitatakse lasteaia direktorile, kes kooskolastab need lasteaia
pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ning esitab linnavalitsusele ldbivaatamiseks.

Kohtla-Jarve Linnavalitsus kinnitab arengukava voi selle muudatused, mis ei ole vastuolus
regionaalse ja linna arengukava suundade ning seisukohtadega.

Kooskolastatud Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt pedagoogilise noukoguga (protokoll
26.05.2023 nr. 1-4/03).

Kooskdlastatud Kohtla-Jarve Lasteaia Muinasjutt hoolekoguga (protokoll 24.05.2023.a nr. 1-
6/03).
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